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DECRETO ALCALDICION® 00080 2

Casablanca, 29 FEB 2013

VISTOS: 1.- Lo necesidad de contar con un salvavidas para piscina
i, municipal. ;

Lo solicitado por el Centro de Deportes y Recreacion.

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.

Apruébese conirato de frabdjo con don MARCELO ANDRES
INOSTROZA DIAZ, cédula de identidad N° 18.564.758-7 pard
gue se desempefie como salvavidas en piscina municipal, por
la suma bruta de $ 228.000.-, a contar del 1 de marzo y hasta
el 17 de marzo de 2013.

- El Ceniro de Deportes y Recreacion estard a cargo de la
fiscalizacion del cometido encomendado.

.-  ImpUtese el cumplimiento del presente decreto al subtitulo 21
ltem 03 Asignacion 004 “Ley de Balnearios - Remuneraciones
Reguladas por el Cédigo del Trabajo” del presupuesio
monicipal vigente.

V.- ANEITESE, COMUMNQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVOESE

4
ONEL BUS MANTE GONZALEZ
Secretdrio Municipal

Distribucién:
Alcaldia

$ C. Deportes
Dir. Finanzas
Juridico

llusire Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.e-casablanca.cl
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CONTRATO DE TRABAJO

En Casablanca a 25 de Febrero de 2013, entre la L. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA,
Persona Juridica de Derecho Publico, Rut. N° 69.061.400-6, representada por su Alcalde
donRODRIGO MARTINEZ ROCA, céduta de identidad N° 9.901 641-8 con domicilio en esta
/% ‘pujg;:xd coue Constitucion N° 111, en adelante “la Municipalidad™ y por la otra don
BN 'NDRES INOSTROZA DIAZ, cédula de identidad N° 18.564.758-7 domiciliado en

é ‘EN°503 Villa San Juan , Casablanca, en adelante “el frabagjador” se ha

lo siguiente confrafo de trabajo que se regird por el Cédigo del frabagjo y

.\_.eglamen’ros complementarios en todo lo no estatuido en este convenio :

Péi’ﬁﬁlé_RO‘:'"Pbr el presente instrumento el empleador viene en confratar al frabajador a fin
de que se desempefie como Salvavidas en piscina Municipal.

SEGUNDO: El trabajador se obliga a cumplir fiel y oporfunamente ias insirucciones que le
sean impartidas por su jefe inmediato y/o por el sefior Alcalde.,

TERCERO: El frabajo se realiza en dependencias del Centro de Deportes y Recreacion.
CUARTO: Bl frabajador cumplird las labores desde el 01 de Marzo ol 17 de Marzo del afio
en curso. En horarios viernes, sdbado y domingos de 14:00 a 20:00hrs. El trabajo  se
redlizard en los bienes seficlados anferiormente.

QUINTO: Laremuneracion del trabajador serd la cantidad bruta de $ 228.000.- que serd
liquidada y pagado dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente.

SEXTO: El presente contrato regiré a contar de 01 de marzo y se extenderd hasta el dia
17 de marzo de 2013, pudiendo ponere témino en la forma , condiciones y por las
causales gue sefiala el Cédigo del Trabgjo , o por deiar requerirse los servicios del
trabgjador que dieron origen a dicho contrato.

SEPTIMO: La personeria de! Sr. Alcalde don RODRIGO MARTINEZ ROCA, consta de Decreio
Alcaldicio N°3616, de fecha 06 de Diciembre de 2012.

OCTAVO: El presente conirato se firma en 2 ejemplares, declarando e! frabajador haber
recibido un ejemplar de él, y que este es fiel reflejo de Ia relacion iaboral existente entre
ias partes.

MARCELO INOSTROZA DIAZL




